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Chegando ao final de mais um ano, convém refletir
sobre tudo o quanto aqui se passou , na tentativa de
balancear os erros e acertos. A partir dai tracar um pla-
no para o futuro préximo, sob a benc¢ao do Grande Ar-
quiteto do Universo.

Para quem dirige uma entidade como nosso sindi-
cato, € sempre um desafio perceber e estabelecer re-
lagdes com os associados, com as demais entidades e
com a sociedade em geral. O intuito final € atender as
demandas da classe, cujos membros costumam nao
se posicionar com clareza. A entidade necessita muita
sensibilidade para perceber o que esta faltando.Quem
dirige, raramente recebe um retorno explicito de parte
do quadro social. Atua-se por intuicdo muitas vezes,
sobretudo quando as coisas vao bem.

Na verdade, espera-se que o produtor rural entenda
que a sua entidade representativa funciona como uma
poupanca. Quanto mais gorda, mais forte, mais respei-
tada. Esta ali, resguardada, rendendo e disponivel para
0s momentos mais dificeis. Entretanto, como toda re-
serva, exige de nés pequenos cuidados e certa perse-
veranga na sua manutengdo. Assim como uma chama,
€ preciso aproximar os “ticdes” volta e meia.

Fiquei de certa forma aliviado quando lendo uma obra
de Fernando Lucchese , este dizia: “O individualismo é
relativamente recente e parece ser um subproduto in-
desejavel da revolugéo tecnolégica e do capitalismo”.
Lucchese me liberou da impressé&o de ter falhado com
meus colegas produtores e nio té-los atraido ainda
mais para dentro do sindicato neste ano. Concordo com
0 autor ainda, adaptando sua frase ao nosso caso,
quando diz: “A vida seria mais facil se houvesse melhor
comunicagéo e interagdo entre as classes sociais. Vi-
vemos em um mundo de castas incomunicaveis entre
si. Por alguma razdo, delegamos aos politicos a tarefa
da integragdo. Mas nem sempre eles a executam, ou
pior, as vezes tém intengbes pessoais ocultas ou téo
explicitas quanto garantir a reelei¢éo”.

Diante disso, comprometo-me perante minha cons-
ciéncia, de ano que vem, lutar pela ética e me comuni-
car bem com todos os quais me relaciono, levando-se
em conta que a maneira como reagimos aos aconteci-
mentos e experiéncias é que determina o conteudo
moral de nossos atos.

Como diz Dalai Lama: “Nossos atos seréo éticos se
reagirmos positivamente, visando ao bem comum e ndo
aos nossos interesses pessoais e exclusivos. Se rea-
girmos negativamente, negligenciando os outros, nos-
Sos atos seréo antiéticos”.

Belquer Ubirajara Lopes
Presidente do Sindicato Rural
(Guabiju-Tuja 9 dezembro 2007)
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Recante

Inspirada no trabalho dos avos, Ca-
rolina da Silveira Bohrz revela que sem-
pre teve vontade de continuar os negoé-
cios da familia. Hoje, a filha de Carlos
Alberto Bohrz e Maria Cecilia Gomes
da Silveira Bohrz & Engenheira
Agrénoma e cursa MBA em
Agronegécio, desenvolvendo na sua
propriedade as atividades de assistén-
cia técnica nas lavouras e auxilio ad-
ministrativo. A Agropecuaria Capéo da
Fruta esta localizada no municipio de
Jari e trabalha com a producéao de
gréos e bovinocultura de corte.

Como produtora rural qual é o foco
principal da administragao desenvol-
vida na sua propriedade rural?

Procuro buscar constantemente in-
formagdes que sirvam como ferramen-
ta para desenvolver novas tecnologias
que possam ser aplicadas na proprie-
dade, sempre com o objetivo de au-
mentar a produtividade e sem deixar
de observar os cuidados com o meio
ambiente.

Cite as principais dificuldades en-
contradas para efetivar o trabalho na
propriedade rural, dentro e fora da
porteira?

A falta de conhecimento pratico foi a
maior dificuldade encontrada no inicio
do meu trabalho, mas que aos pou-
cos vem sendo atenuada com o apren-
dizado do dia-a-dia advindo da pratica.
Fora da porteira a hora certa de efeti-
var a comercializagédo, para mim, ain-
da é a maior dificuldade, sendo que
essa vem sendo superada com a mai-

or propagacado de informagdes nesse
ambito.

No periodo que trabalha no meio
rural teve alguma conquista realiza-
da que foi especial para vocé? Qual e
por qué?

A maior conquista foi a implantacéo
de um programa de gerenciamento, o
qual facilitou a administracdo geral da
propriedade, pois reune todos os da-
dos necessarios para se ter um bom
controle, permitindo, assim, uma ana-
lise mais detalhada dos resultados
obtidos.

Houve alguma pessoa que lhe ser-
viu de inspiracdao para vocé se
espelhar e comecgar a trabalhar na
propriedade?

O acompanhamento do trabalho de
meus avés, paternos e maternos, bem
como de meus pais serviram de inspi-
racao para dar continuidade as ativi-
dades de um setor que produz a base
alimentar da humanidade.

Com que idade vocé decidiu que
gostaria de dar continuidade aos ne-
gocios de sua familia?

Sempre tive vontade de dar conti-
nuidade aos negocios da familia, pois
sempre convivi nesse meio observan-
do de perto esse trabalho. Porém, foi
durante o curso de Agronomia que re-
almente decidi trabalhar na proprieda-
de de meus pais.

Na sua opiniao o que falta para que
a sociedade e o governo reconhegam
o papel e a importancia da classe pro-
dutora?
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Amor

pela Terra

Falta maior conscientizacdo, tanto
da sociedade como do governo, peran-
te a importancia da produgéo agricola,
tendo em vista que sem essa néo ha
base para a producéo de alimentos.
Além disso, o enfraquecimento do se-
tor primario tem consequéncias dire-
tas e indiretas nos outros setores da
economia.

Para vocé, como produtora rural,
qual é papel do Sindicato Rural?

Vejo o Sindicato Rural como sendo
um defensor da classe produtora, unin-
do os produtores em busca de solu-
¢bes nas diversas dificuldades encon-
tradas no setor agricola.

OPINIAO ,

Contribuicio Sindical - cobrancas na Justica do Trabalho

A Reforma do Poder Judi-
ciario ocorreu com a Emen-
da Constitucional 45, de 08
de dezembro de 2004. Uma
das suas principais altera-
cOes foi a ampliacdo da
competéncia da Justica do
Trabalho.

Inumeras controvérsias
que aconteciam nas justi-
cas dos Estados passaram
para a Justica do Trabalho.
As acbes de indenizacbes
por dano moral e material
de correntes de acidentes
de trabalho s&o as mais nu-
merosas e com mais dificil
tramitacdo e solugao.

A competéncia ampliada
da Justica do Trabalho, no
novo artigo 114, inciso Il, da
Constituicdo passou a con-
ter também “as acdes sobre
representacado sindical, en-
tre sindicatos e trabalhado-
res, e entre sindicatos e em-
pregadores”.

Por certo, as contribui-
cdes dos sindicatos rurais
estdo entre estas. Assinale-
se que elas, antes ja eram
existentes. A modificacdo é
que, agora, séo cobraveis na
Justica do Trabalho, a qual
€ bem mais célere em mui-
tos Estados da Federacéao
do que a Justica Comum,
envolvida em questdes cri-
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minais, de familia e civis das
mais variadas espécies.

No préprio site da CNA,
www.cna.org.br acessado
em outubro de 2007, cons-
tam as perguntas mais fre-
qlientes, sobre a previséo,
cobranca e destino das con-
tribuicdes sindicais rurais.
Ali, existem alguns esclare-
cimentos e sdo lembrados
os principais itens da legis-
lacdo.

Sao referidos os artigos
578 a 591 da CLT — Consoli-
dacado das Leis do Traba-
lhos] e o Decreto — Lei n°
1.166, de 15 de abril de
1971, que dispde sobre o
enquadramento e contribui-
¢ao sindical, com redacéao
dada pelo artigo 5° da Lei
9.701, de 18 de novembro de
1998. Esta previsto, em re-
sumo, que a contribuicao
sindical é devida por todo
aquele “empresario ou em-
pregador rural” seja “propri-
etario ou ndo, e mesmo
sem empregado, em regime
de economia familiar, explo-
re imovel rural que lhe ab-
sorva toda a forca de traba-
Iho e Ihe garanta a subsis-
téncia e progresso social e
econdmico em area superi-
or a dois médulos rurais da
respectiva regiao”.
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Desde logo, percebe-se
a existéncia de conceitos di-
versos das questdes urba-
nas. Nas questdes urbanas,
a legislacéo cuida da situa-
¢do contrastante de empre-
gados e empregadores. No
campo, como se sabe exis-
te um maior niumero de situ-
acdes: trabalhadores e em-
pregadores, proprietarios e
ndo proprietarios, grandes e
meédios proprietarios e “sem
terra”. Maior é a complexida-
de.

A presenca em debate na
FETAG — Federacao dos Tra-
balhadores na Agricultura,
em setembro de 2007, reve-
lou, também, a profundida-
de de certos
questionamentos, ja, sobre
os conceitos de “pequeno e
médio proprietario”. Esta,
assim como em muitas ou-
tras questbes do campo, no
Brasil, estdo sem solucéo
definitiva e mais satisfatoria.

O destino das contribui-
¢Oes sindicais rurais esta
estabelecido, desde mais
tempo, na propria CLT e é 0
seguinte: “20% destinam-se
ao Ministério do Trabalho e
Emprego — TEM; 60% desti-
nam-se ao Sindicato Rural;
15% destinam-se a Federa-
¢éo de Agricultura do Esta-

do; e 5% destinam-se a
Confederacédo da Agricultu-
ra e Pecuaria do Brasil —
CNA”.

Neste quadro mais geral,
com varias questdes por re-
solver, a Justica do Trabalho
no Rio Grande do Sul, neste
ano de 2007, recebeu entre
30 mil e 40 mil agdes de co-
brancas de contribuicbes
sindicais.

O rito processual escolhi-
do tem sido o da “acéo
monitéria”, previsto no Cédi-
go de Processo Civil, artigos
1102 e seguintes, conforme
a redacdo da Lei 9.079 de
14 de julho de 1995. Trata-
se de rito processual mais
simplificado e mais célere,
de qualquer modo, com pra-
zo para manifestacdo do
réu, sob o nome de “embar-
gos”.

A estrutura da Justica do
Trabalho para atender as
novas demandas, igual-
mente, merece debate ur-
gente. A complexidade e
imensidao dos problemas é
motivo de cautela, jamais
justificando a inércia.

Ricardo
Carvalho Fraga
Juiz do Trabalho do
Tribunal Regional do
Trabalho (TRT/RS)



