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Com trilha sonora inspi-
rada nos clássicos de
Hollywood, representantes
de vinte sete empresas per-
tencentes ao Comitê Regio-
nal do PGPQ (Programa
Gaúcho de Qualidade e Pro-
dutividade) de Santa Maria
subiram ao palco do Sest/
Senat no dia 4 de dezembro
para receberem o certifica-
do de participação no Siste-
ma de Avaliação 2007.

Sindicato Rural de
Tupanciretã, Jari e
Quevedos, Agropecuária
São Diogo, medalhas de
bronze no ciclo 2006, com

Saiba como participar do Programa
Gaúcho de Qualidade e Produtividade

mais três organizações que
recentemente aderiram ao
PGQP, Cabanha Jaguary,
Granja Santa Clara e
Multirural Cereais Ltda, re-
presentaram os municípios
de Tupanciretã e Jari na
mobilização em prol da qua-
lidade.

O Sistema de Avaliação
do PGQP foi estruturado em
1993, com base nos critéri-
os de excelência do Prêmio
Nacional da Qualidade, ali-
nhado ao modelo do
Malcolm Baldrige Quality
Award, EUA. Em Santa Ma-
ria, a Cacism aceitou o de-

safio de implantar o Comitê
Regional em 1995.

Hoje, mais de 145 empre-
sas da região de
abrangência possuem o
Termo de Adesão ao PGQP,
sendo que muitas já foram
reconhecidas por prêmios,
inclusive em âmbito nacio-
nal.

O Sindicato Rural de
Tupanciretã, Jari e
Quevedos, fundado em 7 de
novembro de 1908, com a
denominação de Sociedade
Agropecuária, a organização
atua na Representação Sin-
dical Rural. Aderiu PGQP no

Primeiramente acesse o portal da quali-
dade e preencha o TERMO DE ADESÃO ao
PGQP. Com o envio do termo de adesão
(devidamente preenchido ou atualizado), a
organização passa a integrar o Programa
Gaúcho da Qualidade e Produtividade, dan-
do o primeiro passo, rumo a excelência em

gestão. Após, a organização participa das
capacitações promovidas pelo PGQP, e do
sistema de avaliação, que pode ser interno
ou externo. Mais informações e orientações,
contate a equipe do Comitê Regional do
PGQP pelo fone (55)3222�7600oupelo
pgqp@cacism.com.br.

ano de 2004, recebendo
Medalha de Bronze no Ciclo
2006.

A entidade observa que
com a gestão focada na
qualidade, houve aprimora-

mento das praticas
gerenciais e, através do pla-
nejamento estratégico, pas-
sa a criar e controlar as
ações buscando o relacio-
namento eficaz com os pú-

blicos de seu interesse. Em
2007, a organização deu ên-
fase para a realização de ati-
vidades voltadas para a sa-
tisfação e motivação dos
colaboradores.

Mobilizadas pela Qualidade, organizações de
Tupanciretã e Jari são certificadas pelo PGQP

Representantes das
organizações certificadas

SINDICATORURALDEZEMBRO2007.p65 28/12/2007, 14:504


